SZOLIDARITAS

A VDSzSz Szolidaritas Biztositasi-, Segélyezési-
¢és Tamogatasi Szabalyzata

Elfogadva: 2016. méjus 25-én a VDSzSz Szolidaritas Elnoksége altal
2022. augusztus 9-én az Elnockség altal elfogadott 10. szami moddositassal egységes
szerkezetben



I. Altalanos elvek

Az elmult évek gazdasagi valtozasai, tagjaink szocialis és gazdasagi helyzete kiilonbz6
mértékben befolyasoltak szakszervezetiink feladatait.

A munkavallaléi érdekképviselet mellett szakszervezetiink célul tiizte ki az 6nhibdjukon kiviil
a létbiztonsag fenntartasa érdekében, valamint a balesetbol és betegségb6l eredd terhek
csokkentése és a temetési koltségek okozta terhek enyhitése céljabol tagjaink és
hozzatartozoinak megsegitését.

A biztositasi-, segélyezési- és kartéritési rendszer célja, hogy tagjaink rendkiviili események
vagy tartosan fennalld keresetkiesés miatt megvaltozott anyagi helyzetén enyhitsen.

A VDSzSz Szolidaritas XVI. Kiildottgytilésén (2016.05.18.) az Alapszabaly 1.5. pontjaban
elfogadasra keriilt, hogy: ,,A VDSzSz Szolidaritas kiilon segélyezési szabalyzat alapjan
onsegélyezo feladatot is ellaté egyesiilet.”

Szakszervezetiink a torvényekben, az Alapszabalyaban és jelen szabalyzatban rogzitett
jogosultsdganak megfeleléen az anyagi lehetoségein beliil onsegélyezd tevékenységet is ellat
tagjai részére.

Szocialis politikank alapvetd célja, hogy szakszervezetiink — anyagi lehetéségeinek
figyelembe vételével — tagjai, elhunyt tagjai tovdbba meghatarozott hozzatartozoi részére
anyagi segitséget nytjtson.

A segélyezési, tamogatéasi szandékot és feladatot csak stabil szakszervezeti tagsagra é€pitve
lehet kiszamithatdan biztositani, a szolidaritas elvének érvényesiilése alapjan.

11. A pénziigyi forras biztositasa

A biztositasi, segélyezési és kartéritési kifizetéseket biztosito anyagi forrds a VDSzSz
Szolidaritas XVI. Kiildsttgytilésén elfogadott Alapszabaly V.11. pontja alapjan létrehozott
Szocialis és Segélyezési Alap, amelybe a tagdijbevételek 10 %-at kell helyezni.

A Szocialis és Segélyezési Alap pénzeszkozét a VDSzSz Szolidaritas kozpontja altal kezelt
bankszamlahoz tartozo, elkiilonitett alszamlan kell kezelni.

A bevételek elszamolasanak alapja a havonta befolyt és lekonyvelt tagdijak alapjan elkészitett
kimutatas.

Az Alapszabaly modositdsa az elfogadas napjaval Iépett hatalyba, ez alapjan a 2016. m4jus
honapban befolyt tagdijakbol torténik elsd alkalommal a 10 %-os mértékii tagdijhanyad
athelyezése a Szocialis és Segélyezési Alapba.

I11. Csoportos Baleset-, Elet- és egészségbiztositas

1. Signal IDUNA Biztosito Zrt
2016. marcius 1-td] 2021. november 30-ig a Signal IDUNA Biztosité Zrt-nél megkotott, a
szakszervezeti tagokra vonatkozd csoportos biztositasi szerzodés volt érvényben.
Ezen id6tartam alatt bekovetkezett, a szerzédésben rogzitett események utan torténik a
biztosito téritése.



A Biztositasi kotvény szama a 2018. december 1. - 2021.11.30. bekovetkezd eseményeknél:
302617287.
A biztositasi szolgaltatas a VDSzSz Szolidaritds tagjaira vonatkozik, amennyiben az

Alapszabaly 11.4.2. pontja alapjan a tagdijfizetési kotelezettségének folyamatosan eleget tett.
A ,Szakszervezeti Specidlis Csoportos Baleset-, Elet- és Egészségbiztositas Altalanos
Kiegészit6 feltételei”-t a mellékletben szerepld dokumentum tartalmazza.

Biztositasi szolgaltatiasok 2018.12.01.-2021.11.30.kozott bekovetkezett eseményeknél:

Fedezet megnevezése Biztg:;tzz':;i
Baleseti halal 500 000 Ft

—;: Baleseti rokkantsag (20%-t6l) 500 000 Ft

é Baleseti korhazi napidij 2 000 Ft
$ | Baleseti miitéi térités 60 000 Ft

® | Csonttorés 15000 Ft
= ‘4 Kockazati életbiztositas 50 000 Ft
§ s EE Barmely oku tappénz (16. naptol) egyszeri térités 10 000 Ft

A biztositasi védelembdl kizart kockdzatokat a SIG 2931 szam melléklet 17. pontja
tartalmazza, akik pedig nem lehetnek biztositottak, azokat a 2.2.3. pont hatarozza meg.

Nem vonatkozik a biztositas a szerz6dés megkotése elétt mar fennalld betegségekre, illetve a
szerz0dés megkotésének idépontjaban barmely okbdl mar karosodott, korabbi baleset vagy
betegség miatt sériilt testrészekre.

A kizaro okok kozott szerepld betegségek, események esetén nem jogosult a tagunk a
biztositasi 6sszegre, valamint akik nem lehetnek biztositottak, rajuk nem vonatkozik a
biztosito ajanlata.

A biztositas kiterjed belfoldon és kiilfoldon bekovetkezo biztositasi eseményekre.

Azon tagok, akik a biztositasi esemény bekovetkeztének idopontjaban mar betoltotték a 65.
életéviiket, a biztositasi Osszegeknek az 50 %-os mértékii téritésére jogosultak. Kivéve a
barmely okt tappénz téritési szolgaltatasnal, mivel arra nem jogosultak.

Az életkor szamitas a kovetkezok szerint torténik: a biztositasi esemény bekovetkeztének
évszamabol levonja a tag sziiletésének évszamat.

Az esemény bejelentését irasban lehet megtenni, a kovetkez6 cimeken:
Ugyfélszolgalati iroda: 1123 Budapest Alkotds u.50. Levélcim: 1519 Budapest P£.260.
E-mailben: info@signal.hu vagy szemelykar@signal.hu. Online karbejelentés esetén a

biztositd honlapjan a www.signal.hu.

A szerz6désbol eredd igények eléviilési ideje az esedékességtol szamitott két év elteltével
éviilnek el.

A biztositasi szolgéltatasok elbiralasanak hatarideje az Osszes irat kézhezvételétdl szamitott
30 nap, a jogossaganak elismerését kovetd 30 napon beliil fizetik ki a szolgaltatast.



2. Union Vienna Insurance Group Biztosito Zrt.
2021. december 1-t6] az Union Vienna Insurance Group Biztositdé Zrt-vel megkotott, a
szakszervezeti tagokra vonatkozo csoportos biztositasi szerzodés hatalyos.
Ezen id6ponttol kezdddden bekovetkezod, a szerzOdésben rogzitett események és feltételek
alapjan torténik a biztosito szolgéltatasainak téritése.
A Biztositasi koétvény szama 2021.12.01.-2022.06.30-ig: 50533497, 2022.07.01-t81 54946870.
A biztositasi szolgaltatds a VDSzSz Szolidaritas tagjaira vonatkozik, amennyiben az
Alapszabaly I11.4.2. pontja alapjan a tagdijfizetési kotelezettségének folyamatosan eleget tesz.

Az ,,UNION-Kompakt csoportos élet-, baleset- és egészségbiztositas” feltételeit a ,,Biztositotti
tajékoztatd” mellékletben szereplé dokumentum tartalmazza.

Biztositasi szolgaltatiasok 2021.12.01-t6] bekovetkezoé eseményeknél:

Fedezet megnevezése Biztositasi 6sszeg
Baleseti halal 500.000 Ft
Baleseti maradando
egészségkarosodas 11-50 % 500.000 Pt
51-100 % 1.000.000 Ft
% Balicsetl k.()rf’la'ZE napi dij (1-50 2000 Ft
S napig, napi térités)
3 Baleseti miitéti térités (miitét
.i; stilyossagatol fliggden 75.000 Ft
2 max.75.000 Ft)
=
m Baleseti keresoképtelenség
folyamatos 15 nap elérése
esetén (minden bekovetkezett s
balesetnél)
Csonttorés és repedés 15.000 Ft
S Kockazati életbiztositas 50.000 Ft
— [}
g 2 8 Barmely oku tappénz (5.
3 ° 3 naptol) egyszeri térités, évente 10.000 Ft
b legfeljebb két alkalommal

2022.07.01-t6l a ,,.Barmely oku tappénz (15. naptol) egyszeri térités” az UNION altal nyujtott
szolgaltatasokbol kikeriilt, ezen id6ponttdl bekovetkezd eseményeknél az ilyen jogeimii
timogatast a szakszervezet tériti. A 2021.12.01. és 2022.06.30-ig bekovetkezett és a
feltételeknek megfelelé barmely okt tappénz utan jaro szolgaltatas teljesitéséért a biztosito az
esemény bekovetkezésétdl szamitott 2 évig helytall.

A Biztositotti tajékoztatd tartalmazza a biztositasi védelembdl kizart kockazatokat és
mentesiiléseket, valamint akik nem lehetnek biztositottak.

A biztosito kockazatviselése megsziinik a biztositott 75. életévének betdltésének napjaval.

A biztositod a biztositott 70. életévének betoltését kovetden kizarolag baleseti eseményekre all
kockazatban.

Kizardlag a kockazatviselés tartama alatt, a kockazatviselés kezdetéhez képest el6zmény
nélkiil bekovetkezett betegség kovetkezményei mindsiilnek biztositasi eseménynek.

A biztositas kiterjed belfoldon €s kiilfoldon bekovetkezd biztositasi eseményekre.



Az esemény bejelentését irasban kell megtenni, 30 munkanapon beliil a kdvetkezo cimeken:
személyesen a Biztositd Kozponti Ugyfélszolgalati iroddjan: Budapest. 1134 Vaci ut 33.,
postai  uton: UNION VIG Biztosito Zrt. 1380 Bp., Pf: 1076., e-mail-
ben: szemelykar(@union.hu.

A szolgaltatasi igénybejelentdé nyomtatvanyon a szakszervezet teriileti vagy kozponti
munkatarsa igazolja a tagsagi jogviszony fennallasat.

Minden biztositasi szolgaltatasi igényhez be kell nyujtani a szolgéltatasi 6sszeg felvételére
jogosult személyi igazolvanyanak €s lakcimkartyajanak masolatat.

A szerz6désbol eredd igények eléviilési ideje az esedékességtol szamitott két év elteltével
éviilnek el.

A Biztosito szolgaltatasait az elbiralashoz sziikséges Osszes irat kézhezvételétdl szamitott 15
munkanapon beliil teljesiti.

IVv. Temetési segély a tag elhalalozasa esetén

Temetési segély igényelhetd a szakszervezeti tag elhaldlozésa esetén, amennyiben a Signal
IDUNA Biztositd Zrt-vel vagy az Union Vienna Insurance Group Biztositd Zrt.-vel megko6tott
szerz6dés alapjan nem jogosult a tag utan a barmely oku kockazati fedezeti életbiztositas
téritésére, a tag barmilyen oku elhalélozésa esetén.

Azon tagok esetében, akik nem lehetnek biztositottak a (Signal) ,,Szakszervezeti Specialis
Csoportos Baleset-, Elet- és Egészségbiztositas Altalanos Kiegészitd feltételei” (2.2.3. pont)
illetve a biztositasi védelembol kizart kockazatok (17. pont) miatt, valamint az (Union)
,,Biztositotti tajékoztatdé” 2. és 6. pontja értelmében nem jogosult/ak a hagyatéki végzésben
szerepld Orokos/ok a tag elhaldlozasa utan jaré 50.000 Ft-ra, ezért az ilyen esetekben a
VDSzSz Szolidaritas a tag halala okan temetési segélyt fizet.

A kizard kockazatokat a halal okat igazold orvosi vagy hatdsagi bizonyitvanyban (halott-
vizsgalati lapban) feltiintetett adatok alapjan biraljak el a biztositok.

Amennyiben tartalmazza az 6nkeziiséget, vagy a halal okaként megnevezett betegség fennallt
a szerzodések megkotését megeldzden is, (Signal) 2017.03.01. eldtt, (Union) 2021.12.01.
elott, akkor elutasitjak a kérelmet.

A biztositok altal kizart esetekben torténik a szakszervezet részér6l a temetési segély
kifizetése, amelynek 6sszege: 50.000 Ft.

Abban az esetben, ha a szamlakkal igazolt koltségek sszege nem éri el az 50.000 Ft-ot, akkor
csak a szamlaknak megfeleld 6sszeg keriilhet kifizetésre.

A jogosultsag feltételei:
1. A tag a VDSzSz Szolidaritas Alapszabalyanak 11.4.2. pontja alapjan a tagdijfizetési

kotelezettségének folyamatosan eleget tett az elhaldlozas napjaig és legalabb harom
havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezett.

2. A nyugdijasok és az illetménynélkiili szabadsagon 1évok esetén egyénileg (nem a
munkaltatéi levonas alapjan) megfizetett tagdijak esetén folyamatos tagsagként



kell értelmezni, ha az illet6 a targyévre vonatkozdan a halal bekovetkeztének
honapjaig a tagdijat még életében megfizette.

A segély felvételére jogosult a szakszervezeti tagot eltemettetd héazastirs vagy
egyenesagbeli rokon, akinek a nevére a temetési koltségeket igazold szamla
kiallitasra kertilt.

Az 1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadordl 1. szama melléklet 1.3.
pontja alapjan adomentes az érdekvédelmi szervezettdl az elhunyt hazastarsa vagy
egyenesagbeli rokona részére folyositott temetési segély.

A segélyt a ,,Temetési segélykérd lap” benyujtasaval kell igényelni, amelyhez
mellékelni kell a halotti anyakonyvi kivonatnak és a temetési koltségeket igazolo
szamlanak a masolatat.

Az eltemettetd személyi azonossagat ¢és az elhunyt taghoz valo, az adomentesen
nyujthatd segély feltételét megalapozd hozzétartozoi viszonyat igazolni koteles.

5. A segély igénylésének eléviilési ideje: a halal idopontjat koveto 2 év.

V. A tag részére nyujthato temetési segély

A szakszervezeti tag a hazastarsa, sziiloje vagy gyermeke elhaldlozasa esetén segélyre

jogosult, ha a temetésrdl a tag gondoskodik.

A segély a 2016. majus 18-a utan bekovetkezett elhaldlozasok esetében alkalmazhato.

A temetési segély 6sszege 2016. majus 18. - 2017. majus 31-ig bekovetkezé halaleseteknél:
20.000 Ft, azaz huszezer forint.

A temetési segély Osszege 2017. junius 1. utan bekovetkez6 haléleseteknél: 30.000 Ft, azaz
harmincezer forint.

A jogosultsag feltételei:

1.

A tag a VDSzSz Szolidaritas Alapszabalyanak I1.4.2. pontja alapjan a tagdijfizetési
kotelezettségének folyamatosan eleget tesz és az esemény bekovetkeztéig legalabb
harom havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezik.

A nyugdijasok és az illetménynélkiili szabadsagon 1évok esetén egyénileg (nem a
munkaltatoi levonas alapjan) megfizetett tagdijak esetén folyamatos tagsagként
kell értelmezni, ha az illeté a targyévre vonatkozoan az esemény bekovetkeztének
honapjaig a tagdijat megfizette.

A segélyt a ,,Temetési segélykérd lap” benyujtasaval kell igényelni, amelyhez
mellékelni kell a halotti anyakdnyvi kivonatnak €s a temetési koltségeket igazold
szamlanak a masolatat.

A tagnak az elhunythoz fiiz6d6, a segély feltételét megalapozd hozzatartozoi
viszonyat igazolni kell.

Sziil6 és gyermek eltemettetése esetén tobb VDSzSz Szolidarités tag jogosultsaga
is megallapithatd, amennyiben a temetés koltségeinek megfizetését tobben
vallaltak és a szabalyzatban meghatarozott tovabbi feltételeknek megfelelnek.
(V.1.-3.pontok) A tag rendelkezik a nevére sz6lo, a temetési koltségeket igazold
szamlaval.



VI Rendkiviili szocialis segély

2016. szeptember 13-tdl bevezetésre keriil a ,,Rendkiviili szocialis segély”.

A ,Rendkiviili szocialis segély” annak a szakszervezeti tagnak allapithaté meg, akinek a
lakhatasul szolgalo ingatlanaban elemi kar miatt jelentds anyagi kar keletkezett, amelynek
kovetkeztében a tag és a vele egy héaztartasban €16 eltartottjainak a létfenntartdsa sulyosan
veszélyeztetetté valik.

Az elemi kar fogalmat az 1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol 3.§ 70. pontja
hatarozza meg:
Elemi kdr: az elemi csapas (igy kulonosen a jégesd, az arviz, a belviz, a fagy, a
homokverés, az aszaly, a ho-, a jég- és a széltorés, a vihar, a foldrengés, valamint a
természeti vagy a biologiai eredetii tiiz) okozta kar.

A jogosultsag feltételei:

1. A tag a VDSzSz Szolidaritds Alapszabalyanak I1.4.2. pontja alapjan a tagdijfizetési
kotelezettségének folyamatosan eleget tesz €s a segély iranti kérelem benyujtasanak
napjaig legalabb harom havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezik.

2. A segélyt a ,,Rendkiviili szocialis segélyt kérd lap” benyujtasaval kell igényelni,
amelyhez mellékelni kell az elemi kar bekovetkeztét alatdmasztd igazolast. (Pl:
biztositd, katasztréfavédelem végrehajtasat végzo szerv altal kiallitott szakvélemény,
jegyzokonyv, onkorményzat igazolésa, stb.)

A kar a tag altal lakhatasul szolgald ingatlanban keletkezett, amelyhez sziikséges a
lakcimkartya bemutatésa.

3. Segély csak szocidlisan raszorul6 tagnak nyujthato.

Az 1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol 3. § 36. pontja alapjan:
»Szocialisan raszorulo: az a maganszemély, akinek (eltartottainak) létfenntartasa oly
mértékben veszélyeztetett, hogy azt — vagyoni viszonyara is tekintettel — csak kiilsé
segitséggel képes biztositani.”

4. A karosult beleegyezése ahhoz, hogy a Szocialis Bizottsag helyszini szemlét tartson az
¢érintett ingatlanon.

Az adomentességhez sziikséges az SZJA torvényben eldirt szocidlis raszorultsag megléte,
amelyet a segélyt igénylonek kell indokolnia és errél nyilatkoznia.
A segély mértékérol a benyujtott egyéni kérelmek alapjan a Szocialis Bizottsag dont.

VII. Kartéritési tamogatas

A VDSzSz Szolidaritds tagja részére tdmogatast fizethet, amennyiben munkaltatéi eljaras
keretében kartéritésre kotelezik a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségeinek vétkes
megszegésével okozott kar esetén.

A kartérités esetén nyujtott tamogatas atvallalasa nem vonatkozik a pénztar- €s leltarhianyra, a
szolgalati jarml vezetése soran okozott karokra (CASCO-0nrész), a megérzésre atadott,
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett dologban bekovetkezett hidny,
rongalddas esetén (pl.szerszamok, szamitastechnikai eszk6zok, mobiltelefonok, testkamera)



tovabba ha a munkavéllald szandékos vagy stlyos gondatlan kotelezettségszegd
magatartasaval okozza a kart.

A tamogatas mértéke: legfeljebb a kiszabott kartérités Osszege, amely naptari évente a
200.000 Ft-ot, azaz a kettészazezer forintot nem haladhatja meg tobb esetben torténd
kiszabdsa esetén sem.

A tamogatas elszamolasara és kifizetésére az 1995. évi CXVIL torvény a személyi
jovedelemadorol 1. szamu mellékletének 3.3. pontja altal szabalyozottakat alkalmazni kell,
mely szerint: adomentes a munkavallaloi-érdekképviseleti szervezet altal maganszemélynek
pénzben torténd juttatds esetén legfeljebb a minimalbér 50 szazalékdt meg nem halado
Osszegben havonta adott timogatas.

A jogosultsag feltétele, hogy a tag a VDSzSz Szolidaritdas Alapszabalyanak II.4.2. pontja
alapjan a tagdijfizetési kotelezettségének folyamatosan eleget tesz és az esemény
bekovetkeztéig legalabb harom havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezik, tovabba a munkaltatoi
eljaras soran igyénybe vette a szakszervezet tisztségviseldjének a képviseletét.

A tamogatast a ,,Kartéritési tamogatast kérd lap” benyujtasaval kell igényelni, amelyhez
mellékelni kell a munkaltatd kartéritési hatarozatat vagy annak hitelesitett masolatat.

A dokumentumok masolatanak hitelesitése a VDSzSz Szolidaritas kézpontjanak a titkarsagan
vagy a terlileti szervezetek irodaiban torténik.

VIII. Hazassagkotési tamogatas

A VDSzSz Szolidaritas kiemelt figyelmet fordit a csaladot alapitd, vasutas jovedelemmel
rendelkez0 tagjainak a tamogatasara. A csaladalapitas nem csupan az egyén érdekét szolgalja,
hanem tarsadalmi érdek.

A hazassag és a csalad az emberi tarsadalom kezdeteitdl fogva a tarsadalom alapja — ekként
ismeri el a csalad intézményét az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata és szamos orszag
alkotmanya.

A héazassag és a csalad intézményét az Alkotmanyunk kiemeli mas, hasonlo intézmények
koziil, és ezeknek kiilonleges védelmet biztosit.

Alaptérvényiink L) cikk (1) pontja kimondja, hogy Magyarorszag védi a hazassag
intézményét. valamint a csaladot, mint a nemzet fennmaradasanak alapjat.

A csalad fogalma torténelmileg 6sszefonddott a hazassaggal és a gyermekvallaldssal. Nem
véletlen, hogy az Alaptorvény parhuzamosan szol a hdzassag €s a csalad intézményérol.

A 2011. évi CCXI. torvény a csaladok védelmérdl kimondja: ,,A csaldd Magyarorszag
legfontosabb nemzeti erdforrdsa. A tarsadalom alapegységeként a csaldd a nemzet
fennmaradéasanak biztositéka.”

A csalad létrejottének biztos alapja a hazassdg, amely megkiilonboztetett megbecsiilést
érdemel.

A csaladok védelmérol szolo 2011. évi CCXI. torvény rendelkezése alapjan a csaladok védelme
és a csaladok jolétének erdsitése az allam, az onkormanyzatok, a gazdasagi élet szerepldinek
valamint a civil szervezeteknek egyarant feladata.



A VDSzSz Szolidaritas Szocialis- és Segélyezési Alapjabdl tdmogatast nyujt a hazassagot
koto tagja részére.

Tamogatas a 2021. oktdber 1-jétol torténd hazassagkotések esetében nyujthato.

A tamogatas mértéke: 20.000 Ft, azaz huszezer forint.

A tamogatas elszamolasara és kifizetésére az 1995. évi CXVIL torvény a személyi
jovedelemadorol 1. szamu mellékletének 3.3. pontja éltal szabalyozottakat kell alkalmazni,
mely szerint: adomentes a munkavallaldi-érdekképviseleti szervezet altal maganszemélynek
pénzben torténd juttatds esetén legfeljebb a minimalbér 50 széazalékat meg nem halado
Osszegben havonta adott tAmogatas.

A jogosultsag feltételei:
1. A tag a VDSzSz Szolidaritas Alapszabalyanak I1.4.2. pontja alapjan a tagdijfizetési
kotelezettségének folyamatosan eleget tesz és a hdzassagkotésének napjaig legalabb

harom havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezik.

2. A nyugdijasok és az illetménynélkiili szabadsagon lévok esetén egyénileg (nem a
munkaltatoi levonas alapjan) megfizetett tagdijak esetén folyamatos tagsagként kell
értelmezni, ha az illetdé a hazassagkotést megel6z6 3 honapra a tagdijat eldre
megfizette.

3. A tamogatast a ,,Hazassagkotési Tamogatast kérd lap” benyujtasaval kell igényelni,
amelyhez mellékelni kell a hazassagi anyakonyvi kivonat masolatat.

4. Amennyiben a héazassagot kotdé mindkét fél jogosultsiga megallapithato, akkor
mindkett6jiik részére folyosithato a timogatas.

IX. Tamogatas gyermekvallalas esetén

Szakszervezetiink fontos célként tlzte ki a csalados, alacsony vasutas jovedelemmel
rendelkez6, gyermeket vallalo tagjainak a tamogatasat. A gyermekvallaldas nem csupéan az
egyén érdekét szolgalja, hanem tarsadalmi érdek.

Alaptorvénytink L) cikk (2) pontja is kimondja, hogy: ,,Magyarorszag tamogatja a
gyermekvallaléast.”

A VDSzSz Szolidaritas kiemelt figyelmet fordit a gyermeket vallalo és neveld tagjai
érdekeinek képviseletére. Ennek érdekében szakszervezeti munkank soran a munkaltatoknal
mikodod kiilonbozo bizottsagokban, tizemi tandcsokban 1évd képviseldinken keresztiil is
hatékonyan kézbenjarunk a csalados tagjaink megsegitése érdekében.

A MAV-Csoportnal elfogadott Esélyegyenléségi terv Iétrejttében is kiemelkedé szerepe volt
a szakszervezetnek. A hatranyos helyzetii csoportoknal kiilon kiemelve a csalados, legalabb
egy gyermeket neveld valamint a gyermekgondozas miatt tavollévé munkavallalok
tamogatasat.

A VDSzSz Szolidaritas Szocialis- és Segélyezési Alapjabdl tamogatni kivanja a gyermeket
vallalo, alacsony jovedelemmel rendelkezd tagjait.

A gyermekvallalas a vasutas csaladok tobbségének nagy anyagi megterhelést jelent, mivel
alacsony jovedelemmel rendelkeznek, a csalddban megnd az eltartottak szama és az anya



keresete mar a sziilést megel6zden jelentdsen csokkenhet a tappénzes allomanyba keriilés
miatt. A gyermek gondozasa okdn kapott ellatasok is jelentdsen elmaradhatnak a korabbi
jovedelemtél, ami tovabb neheziti a csaladok megélhetését. A gyermek sziiletésével
kapcsolatosan felmeriild kiadasok is jelentds terheket ronak a csaladokra, amelynek
kovetkeztében kevesebben vallalnak gyermeket.

A VDSzSz Szolidaritas a tagja részére tamogatast nydjt, amennyiben gyermeke sziiletik.

A tdamogatas a 2017. oktdber 1-jétdl torténd sziiletések esetében nytjthato.

A tdmogatas mértéke: 2018. aprilis 30-ig torténd sziiletés esetén 10.000 Ft, azaz tizezer forint.
2018. majus 1-t6l 2021. junius 30-ig torténd sziiletés esetén 20.000 Ft, azaz htiszezer forint.
2021. julius 1-t8l torténd sziiletés esetében 40.000 Ft, azaz negyvenezer forint.

A tamogatas elszamolasara és Kkifizetésére az 1995. évi CXVIL torvény a személyi
jovedelemadorol 1. szamua mellékletének 3.3. pontja altal szabalyozottakat alkalmazni kell,
mely szerint: adomentes a munkavallaloi-érdekképviseleti szervezet altal maganszemélynek
pénzben torténd juttatds esetén legfeljebb a minimalbér 50 szazalékat meg nem haladd
0sszegben havonta adott timogatas.

A jogosultsag feltételei:
1. A tag a VDSzSz Szolidaritas Alapszabalyanak I1.4.2. pontja alapjan a tagdijfizetési

kotelezettségének folyamatosan eleget tesz €s a gyermek sziiletésének napjaig legalabb
kilenc havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezik.

2. A nyugdijasok és az illetménynélkiili szabadsagon lévok esetén egyénileg (nem a
munkaltatoi levonas alapjan) megfizetett tagdijak esetén folyamatos tagsagként kell
értelmezni, ha az illet6 a sziiletést megel6z6 9 honapra a tagdijat elére megfizette.

3. A tamogatast a ,,Gyermekvallalasi tamogatast kérd lap” benyujtasaval kell igényelni,
amelyhez mellékelni kell a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatdnak masolatat.

4. A tamogatas a tag részére akkor allapithatd meg, ha a gyermeke részére sziiletési
anyakonyvi  kivonat keriil kiallitisra. Orokbefogadds esetén nem a gyermek
sziiletésének az idopontjat kell vizsgalni, hanem az 6rokbefogadasét. Az errdl szold
hatarozat masolatat csatolni kell a kérelemhez.

5. A tamogatasra a kérelmezd gyermekenként jogosult, ikersziiletés esetén
gyermekenként kell megallapitani.

6. Amennyiben a gyermeket véllalo anya és apa jogosultsdga is megallapithato, akkor
mindkettdjiik részére folydsithatd a tdimogatas.

X. Betegségi-keresoképtelenségi tamogatas

A tamogatas elszamolasara és kifizetésére az 1995. évi CXVIL torvény a személyi
jovedelemadorol 1. szamu mellékletének 3.3. pontja altal szabalyozottakat kell alkalmazni,
mely szerint: adomentes a munkavallaloi-érdekképviseleti szervezet altal maganszemélynek
pénzben torténd juttatds esetén legfeljebb a minimalbér 50 szazalékat meg nem halado
0sszegben havonta adott timogatas.



A betegség, keresoképtelenség miatt alacsonyabb jovedelemmel rendelkezhet a tag, és a
betegség miatt keletkezett kiadasok kovetkeztében a csaldd nehezebb anyagi helyzetbe

keriilhet.

A VDSzSz Szolidaritas tagjai részére tamogatast fizet, amennyiben sajat betegsége miatt:

1. A tag keresoképtelensége 2021.11.16. és 2021.11.30. napja kozott kezdodott és
Solyamatosan meghaladta a 15 naptdri napot (legaldabb 16 nap)

A tamogatas 6sszege: 10.000 Ft, azaz tizezer forint.
Naptari évente legfeljebb két alkalommal jogosult igénybe venni a tag, idében nem
folyamatos, hanem két kiilonb6z6 idépontban kezdddo6 keresdképtelenség esetén.

A jogosultsag feltételei:

1,

A tag a VDSzSz Szolidaritds Alapszabalyanak I1.4.2. pontja alapjan a tagdijfizetési
kotelezettségének folyamatosan eleget tesz és az esemény bekdvetkeztéig legalabb
harom havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezik.

A tamogatast a ,,Betegségi-Keresoképtelenségi Tamogatast kér6 lap” benyujtasaval
lehet igényelni, amelyhez mellékelni kell a tag sajat betegsége, balesete miatt, 15
naptari napot meghaladd (legalabb 16 naptari napot elérd) keresdképtelenségét
igazold orvosi igazolast vagy a humdan {lgyfélszolgélati iroda altal kiallitott
igazolast.

Nem jogosult a tag 2021. évre vonatkozdan tdmogatdsra abban az esetben, ha
2020.12.01.-2021.11.16. kozotti idoészakban a Signal IDUNA Biztositd Zrt-tol két
alkalommal részesiilt barmely okt keresOképtelenség utan jard szolgaltatasban.

2. A tag keresoképtelensége 2021.12.01. napjatol kezdodoen 2022.06.30. napjdig
Solyamatosan elérte a 15 naptdari napot (legaldabb 15 nap) és nem rendelkezik az
orvos dltal kiallitott BNO kodot tartalmazo igazoldssal

A tamogatas 6sszege: 10.000 Ft, azaz tizezer forint.
Naptari évente legfeljebb két alkalommal jogosult igénybe venni a tag, idében nem

folyamatos, hanem két kiilonb6z6 idépontban kezdddo keresoképtelenség esetén.

A jogosultsig feltételei:

. A tamogatast a ,Betegségi-Keresoképtelenségi Tamogatast kéré lap

1. A tag a VDSzSz Szolidaritdis Alapszabalyanak 1I1.4.2. pontja alapjan a

tagdijfizetési kotelezettségének folyamatosan eleget tesz ¢és az esemény
bekovetkeztéig legalabb harom havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezik.
benytjtasaval lehet igényelni, amelyhez mellékelni kell a tag sajat betegsége okan,
legalabb 15 naptari napot elérd keresdképtelenségét igazold orvosi igazolast vagy
a human tigyfélszolgalati iroda 4ltal kiallitott igazolast.

3. Nem jogosult a tag a szakszervezet 4ltal ezen pont alapjan tamogatasra a

kovetkez6 esetekben:



a.)az igénybejelentés az UNION Biztositd Zrt-t6l teljesitésre keriilt vagy kertilhet
b.) a targyévben két alkalommal részesiilt barmely oka keresdképtelenség utan
jard szolgaltatasban.

3. A tag keresoképtelensége 2022.06.16. napjatol kezdodoen folyamatosan elérte
legaldabb a 15 naptdri napot

3.1 Folyamatosan legaldbb 15 naptdri napot elérd keresoképtelenség esetén

A tamogatas 6sszege: 10.000 Ft, azaz tizezer forint.

Naptari évente legfeljebb két alkalommal jogosult igénybe venni a tag, idében nem
folyamatos, hanem két kiilonb6z6 idOpontban kezd6dd sajat betegsége miatti
keresOképtelensége esetén.

3.2. Folyamatosan legalabb 40 naptdri nap keresoképtelenség esetén

A tamogatas abban az esetben kérelmezhetd, ha a keresOképtelenné valas 2022.07.31.
napjat kovetden kezdoédik.

A tamogatas 6sszege: 20.000 Ft, azaz huszezer forint.

Naptari évente legfeljebb egy alkalommal jogosult igénybe venni a tag, amennyiben a
sajat betegsége miatti keresoképtelensége folyamatosan, legalabb 40 naptari napig fennall,
valamint a keresOképtelenség elsé napja 2022.07.31. napjat kdvetden keriil megallapitasra.

Egy naptari évben a tag legfeljebb két alkalommal jogosult a 15 naptéri napot elérd sajat
keresoképtelenség utan jaro tamogatasra, vagy egy alkalommal a legalabb 40 naptari napot
elérd sajat keres6képtelensége esetén.

Egy naptari évben a sajat keresoképtelenség okan nyudjthatd tamogatas dsszege maximum
20.000 Ft, azaz huiszezer forint.

A 3. pontban szerepld tamogatasokra kizarélag az alabbi keresOképtelenségi kodok esetén
jogosult a tag: 6 (terhesség-sziilés), 8 (egyéb keresoképtelenség), 9 (veszélyeztetett
terhesség).

A jogosultsag feltételei:
1. A tag a VDSzSz Szolidaritas Alapszabalyanak I1.4.2. pontja alapjan a

tagdijfizetési kotelezettségének folyamatosan eleget tesz és az esemény
bekdvetkeztéig legalabb harom havi tagsagi jogviszonnyal rendelkezik.
2. A tamogatast a ,Betegségi-KeresOképtelenségi Tamogatast kérd lap”
benytjtasaval lehet igényelni, amelyhez mellékelni kell a tagnak a
keresdképtelenség elsd napjat is tartalmazo, legalabb a 15 naptari napot, vagy a 40
naptari napot elér6 sajat keresoképtelenségét igazold orvosi igazolast vagy a

human tigyfélszolgalati iroda altal kiallitott igazolast.



XI.

A segélyek és a tamogatas elbiralasanak és Kifizetésének eljarasi rendje

1.

Az igény eldterjesztését a tagnak a VDSzSz Szolidaritas Teriileti Szervezeteinél
kell megtenni.

A Tertleti Szervezetek ellenérzik a tagsagi jogviszony feltételeit, az
igénybejelentdknek a jelen szabéalyzatban eldirtak szerinti kitoltését, valamint a
segélyek ¢€s tamogatasok elbiralasahoz sziikséges dokumentumok, mellékletek
meglétét.

Amennyiben adatok poétlasara, javitdsara vagy az igények elbiralashoz sziikséges
dokumentumok hidnypdtlasara van sziikség, akkor felveszik a kapcsolatot a
teriiletiikhoz tartozé taggal, annak rendezése céljabol.

Minden naptari honap 20 napjaig a hidnytalanul beérkezett igényekrol
»Adatkozlot” allitanak ki, amelyet az igénybejelentésekkel és annak &sszes
mellékletével szkennelés utan a segely@vdszsz.hu e-mail cimre megkiildik.

A ,Betegségi-Keresoképtelenségi Tamogatas™ elbiralasa a kdzponti szervezetben
torténik, amelyeket a teriiletekrél a biztositas@vdszsz.hu e-mail cimre kell

megkiildeni.

A tobbi segély és tamogatas elbirdlasa a Szocidlis Bizottsag hataskorébe tartozik.
Amennyiben a kérelem megfelel a szabalyzatban foglalt feltételeknek, a segély és a
tamogatas a kérelmez6 altal megadott bankszamlara kertl atutalasra.

Abban az esetben, ha a Teriileti Szervezetek altal megkiildott kérelmek a
jogosultsagi feltételeknek nem felelnek meg, az elutasitasrol és annak
indokolasardl, illetve a hidnypotlas lehetoségérol és feltételeirdl irasban kell
tajékoztatni az érintettet.

Az elutasitott kérelmek tigyében valamint a segélyezéssel kapcsolatban eléforduld
panaszok kivizsgalasaval, a felmeriild vitas helyzetek eldontésével kapcsolatosan a
VDSzSz Szolidaritas Elnokségéhez lehet fordulni panasszal.

A segélyezési feladatok ellatasa érdekében a VDSzSz Szolidaritas Elnoksége 7
tagi Szocialis Bizottsagot hozott 1étre, melyben minden Teriileti Szervezet egy-egy
f6 képviseletével rendelkezik.

A Szocidlis Bizottsag a targyhonap 20. napjaig, a bizottsaghoz beérkezett
igényeket biralja el és teljesiti azok kifizetését, kivéve az év utolsd honapjat,
amikor december 15-¢ a hatarido.
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